Communauté de communes du Vexin Normand Q
Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents '

RECRUTE

CHARGEE DE MISSION
TRANSITION ECOLOGIQUE (H/F)

Grades : Ingénieur ou Technicien

Communauté de

possible 4 |

Recrutement d’un contractuel sur un contrat de projet

Nous recherchons un chargé de mission passionné par I'environnement et qui souhaite contribuer activement
a la démarche de transition écologique de notre territoire.
Si vous vous reconnaissez, rejoignez notre équipe dynamique et motivée !

Sous la responsabilité de la Direction de I'environnement de la Communauté de communes du Vexin Normand,
vous assurerez le pilotage de la démarche transition écologique (Climat, Air, Energie, Economie circulaire...) dans
le cadre du Contrat d’Objectifs Territorial (COT) pour le compte de la Communauté de communes.

Missions Principales

e Activités principales :

o Piloter les différentes étapes du processus de la transition écologique (Climat, Air, Energie, Economie
circulaire...) ;

o Animer la démarche en mode projet ;

o Planifier et organiser les instances de pilotage et de validation du projet selon le schéma de
gouvernance défini;

Organiser la collecte des données pour |'état des lieux ;

Préparer et élaborer les objectifs ainsi que les programmes d’actions ;

Assurer la mise en ceuvre et le suivi annuel des programmes ;

Evaluer les résultats ;

Accompagner les différents services de la collectivité dans la mise en ceuvre des actions (PAT, sobriété
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énergétique, rénovation des batiments...) ;

o Suivre I'élaboration du PCAET ;

o Etre le référent transition écologique de la collectivité, conseiller et accompagner les services et les
communes dans cette démarche de transition ;

o Accompagner et animer les projets en lien avec les énergies renouvelables.



Profil requis

Un candidat ayant une expérience dans la conduite de projets en particulier en matiere de I'environnement et
développement durable sera apprécié.

Titulaire d'un diplome supérieur de niveau bac + 5 dans les domaines relatifs au poste : environnement et
développement durable.

e Compétences recherchées :
o Connaissances fondamentales des politiques publiques de développement durable et
particulierement des politiques publiques économie circulaire et prévention des déchets ;
o Connaissance de la réglementation dans les domaines des déchets et de I'économie circulaire ;
o Maitrise des outils informatiques de bureautique ;
o Maitrise des outils de gestion de projet.

¢ Nous apprécierons chez vous :
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Votre force de proposition et capacité d’initiatives ;

o Votre discrétion et sens du travail en équipe ainsi que votre capacité a travailler en transversalité ;
o Votre dynamisme et votre esprit bienveillant et positif ;

o Vos qualités rédactionnelles.

Conditions de travail & Rémunération

e Tempsde travail : 1 poste a temps complet (38h30/semaine)

e Télétravail possible jusqu’a 2 jours / semaine

e Congés:25jours+19RTT

e Rémunération : Selon les conditions statutaires + Régime indemnitaire,

e Avantages sociaux : Adhésion au CNAS, Evénements a I'attention des enfants et du personnel (Noél,
Paques)

e Participation a la Mutuelle prévoyance (adhésion a un contrat groupe)

e Actions de convivialité et de bien-étre au travail (soirée de convivialité, massage assis...)

e Permis B indispensables (véhicules de service a disposition pour les déplacements professionnels)

e Lieu de travail : Etrépagny.

Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 52

Candidature a adresser a I'attention de :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand
5rue Albert Leroy - CS 80039 - 27140 GISORS

contact@ccvexin-normand.fr

Sieége Social : 3 rue Vatimesnil 27150 ETREPAGNY
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